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Introduction 

Les élèves doivent accomplir toutes sortes de tâches au cours de leur parcours d'apprentissage. 

Ces tâches servent toujours un objectif plus large, mais cet objectif peut parfois leur sembler 

flou et abstrait. Or, le fait de ne pas avoir d'objectifs clairs à l'esprit peut être très 

préjudiciable à l'apprentissage, surtout pour les élèves qui ont déjà quelques difficultés avec le 

cours. Il convient d'explorer les solutions permettant de fixer des objectifs et des tâches clairs 

et réalisables, à partir desquels les progrès peuvent être valorisés.  

Pourquoi cette adaptation ? 

En raison des défis que les élèves atteints de troubles spécifiques de l’apprentissage doivent 

relever chaque jour, ils ont des raisons de se décourager et peuvent avoir l'impression que 

leurs efforts ne portent pas leurs fruits. Dans ces conditions, les élèves ayant des troubles 
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spécifiques de l’apprentissage peuvent être soumis à « l'effet Matthieu », c'est-à-dire que les 

élèves qui prennent du retard risquent de le conserver si rien n'est fait. Heureusement, des 

solutions existent ! Parmi ces solutions, citons la méthode des objectifs SMART, qui permet aux 

élèves de s'impliquer davantage et de se concentrer sur leurs progrès. 

En quoi consiste cette adaptation ? 

 Objectifs SMART 

Fixer des objectifs SMART implique simplement de suivre une méthodologie spécifique pour 

décider des objectifs à atteindre, qui doivent être raisonnables et non abstraits. Par exemple, 

« réussir mon année scolaire », bien qu'il s'agisse d'un objectif positif, n'est pas un objectif 

SMART, car il est trop vague et ne laisse aucune indication sur la manière de l'atteindre. 

SMART signifie : 

• Spécifiques (simples et sensés). 

• Mesurables (significatifs et motivants). 

• Atteignables : découpez les objectifs complexes en objectifs gérables. 

• Réalistes (raisonnables, pertinents, axés sur les résultats). 

• Temporels (délai réaliste) 

Vous devez essayer de rédiger les objectifs de manière à bien décrire ce que l'on attend des 

élèves, comment ils seront évalués, combien de temps il leur faudra et quelle sera la date 

limite.  

Vous devez aider vos élèves ayant des troubles spécifiques de l’apprentissage à sortir du 

cercle vicieux qui consiste à se comparer aux autres en permanence. Ils devraient plutôt 

prendre conscience de leurs propres progrès. Les aider à fixer des objectifs SMART peut 

grandement contribuer à atteindre cet objectif. En outre, impliquer les élèves dans la définition 

de leurs objectifs SMART les responsabilise, ils sont susceptibles de se sentir plus engagés et de 

réfléchir aux étapes franchies. Les objectifs SMART ont également l'avantage de fournir des 

limites de temps (les élèves atteints de troubles spécifiques de l’apprentissage ont souvent du 
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mal à gérer leur temps) et une organisation claire avec de petites tâches réalisables sur 

lesquelles ils peuvent se concentrer. 

Les jeux vidéo peuvent être considérés comme de bons exemples de l'application de la 

méthodologie SMART. En effet, les jeux vidéo fixent généralement des objectifs clairs et 

gérables, fournissant une feuille de route précise des tâches à accomplir. Chaque objectif final 

est généralement divisé en tâches plus petites et gérables, et les joueurs reçoivent 

régulièrement des récompenses en cours de route qui montrent clairement leurs progrès. 

L'importance du feedback et du suivi de la progression 

Fixer des objectifs SMART, c'est bien, mais ce n'est qu'en utilisant leurs résultats comme 

indicateurs de progrès qu'ils atteignent réellement leur potentiel. Le suivi de la progression 

s'avère tout aussi important que la définition d'objectifs réalisables. Les élèves doivent 

recevoir un feedback sur leurs réalisations et être informés de leurs progrès. Une fiche 

d'exercices complète intitulée « Évaluation et feedback » est consacrée à ce sujet, n'hésitez pas 

à la consulter. 

Outils et jeux de planification 

Pour les aider, les élèves peuvent utiliser les méthodes classiques de planification et 

d'organisation (calendriers, listes de tâches, carnets de notes, minuteurs...). 

Cependant, ils peuvent opter pour des applications de planification ludifiées, car elles peuvent 

s'avérer plus stimulantes et motivantes. Ces applications offrent les fonctionnalités d'autres 

applications de productivité et intègrent également des mécanismes inspirés des jeux qui 

récompensent les progrès. Vous pouvez en savoir plus sur les applications de planification 

gamifiées dans la fiche pratique « Plateformes ludifiées pour la planification et l'apprentissage 

des langues ». 

Conclusion 

Apprendre est synonyme de progresser, d'un état de connaissances et de compétences au 

niveau suivant en accomplissant des tâches de nature diverse (étude, devoirs, pratique, etc.). Le 

cadre SMART est un excellent outil pour s'assurer que les objectifs poursuivis sont raisonnables 
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et que ces objectifs sont formulés de manière claire. L'utilisation de cette méthodologie peut 

aider les étudiants à prendre conscience de leurs progrès et les motiver à apprendre 

davantage, en particulier lorsqu'elle est accompagnée des outils appropriés, tels que les 

applications de planification gamifiée, par exemple. 
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